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๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
  เมื่อศึกษาถึงวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในคร้ังสมัยพุทธกาล พระพุทธเจ้า มีการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาด้วยการเสด็จจาริกไปเทศนาสั่งสอนบุคลสําคัญๆ ในชุมชน หมู่บ้าน และในแว่น
แคว้นต่างๆ ในประเทศอินเดีย เมื่อพระองค์ทรงพิจารณาถึงอุปนิสัยคุณสมบัติของบุคคลใดๆ 
ที่จะบรรลุธรรมได้แล้วก็เสด็จไปโปรดบุคคลน้ันๆ ด้วยการเทศนาสั่งสอนหลักพระธรรมวินัยให้สมควร 
วิธีการเผยแผ่พระพุทธศานาได้เร่ิมต้ังแต่การรับสมัครบุคคลเข้ามาบวช โดยมีการกลั่นกรองคุณสมบัติ
บุคคลตามหลักพระธรรมวินัย ทรงมอบภาระหน้าที่ให้คณะสงฆ์ในการให้การบรรพชาและอุปสมบท
ตามแบบญัตติจตุตถกรรมวาจา พระสงฆ์ผู้เป็นประธานในพิธีบรรพชาและอุปสมบท เรียกว่า 
พระอุปัชฌาย์ พิธีการบรรพชาและอุปสมบทจะต้องได้รับความเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ในที่ประชุมสงฆ์
โดยพร้อมเพรียงกันในอุโบสถ เมื่อบรรพชาและอุปสมบทแล้ว เรียกว่าพระนวกะหรือพระบวชใหม่ยัง
ต้องศึกษาสิกขาบทจากพระอุปัชฌาย์ โดยอยู่ภายใต้การปกครองดูแลของท่าน จนกว่าจะมีพรรษา
ครบ ๕ ปี จึงเรียกว่า นิสัยมุตกะ คือผู้พ้นจากการพ่ึงพาพระอุปัชฌาย์ ดังน้ัน กระบวนการฝึกอบรม
พระนวกะหรือพระบวชใหม่ดังกล่าวน้ี ส่งผลให้เกิดระบบการศึกษาขึ้นในโรงเรียนตามวัดวาอาราม
ต่างๆ ซึ่งภายหลังต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบสากลกล่าวคือเป็น
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาที่สําคัญในประเทศอินเดีย เช่น มหาวิทยาลัยนาลันทาเป็นต้น ซึ่งเทคนิค
และวิธีการเผยแผ่ของพระพุทธเจ้า สามารถมาปรับประยุกต์ให้เข้ากับเหตุการณ์ สถานที่ เวลา ชุมชน
ของพ้ืนถิ่น โดยยึดหลักธรรมสําหรับเผยแผ่กล่าวคือการ กล่าวความไปตามลําดับ การช้ีแจงลักษณะ
ของบุคคล สอนคนในชุมชนด้วยจิตเมตตา ไม่สอนเพ่ือลาภหรือผลประโยชน์ และไม่แสดงธรรม 
เพ่ือกระทบบุคคลอ่ืนเป็นต้น๑ 
  แนวทางการเผยแผ่พระพุทธศาสนาต้ังแต่อดีตกาลจนถึงปัจจุบัน พระมหาเถระทั้งหลาย
ได้ดําเนินการเผยแผ่พระธรรมคําสั่งสอนเพ่ือให้มีการศึกษาศีลธรรม เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาศีล 
สมาธิ และปัญญาแก่บุคลากรของสงฆ์ คือ บุคลากรใดยังไม่บรรลุเป็นพระอรหันต์ เขาผู้น้ันก็ต้องได้รับ
การศึกษาอบรมตลอดไป เรียกว่าเป็นเสขะบุคคล กล่าวคือผู้ยังต้องศึกษาอยู่ เมื่อสําเร็จการศึกษาแล้ว
จึงเป็นพระอรหันต์ เรียกว่า อเสขะบุคคล กล่าวคือผู้ไม่ต้องศึกษาอีกแล้ว นอกจากน้ัน กระบวนการ
จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาเป็นไปตามหลักไตรสิกขากล่าวคือ ศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่งแนวทาง
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 ๒ 

เป็นการฝึกฝนอบรม (Training) โดยเน้นการปฏิบัติมากกว่าจะเป็นการเรียนการสอนในทางทฤษฎี 
(Teaching) เมื่อศึกษาถึงแนวทางการบริหารบุคคลในพระพุทธศาสนา การจัดการฝึกฝนอบรม
บุคลากรเป็นเรื่องสําคัญในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
  เทคนิคการเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือ การส่งเสริมการศึกษาตามหลักสูตรนักธรรม  
บาลีสนามหลวง การอบรมพิเศษ การสัมมนาปีละคร้ัง การประชุมเชิงวิชาการ และการจัดกิจกรรมใน
วันสําคัญๆ เป็นต้น แนวทางการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสมัยปัจจุบันน้ี คณะสงฆ์ได้รับผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองเป็นต้น จึงได้ปรับเปลี่ยนวิธีการเผย
แผ่พระพุทธศานาทั้งทางตรงและทางอ้อม ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
การจัดการศึกษาให้แก่บุคลากรกล่าวคือพระภิกษุ สามเณร ตลอดจนถึงอุบาสก อุบาสิการเป็นต้นให้
ได้รับศึกษาพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจ้าอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และมีประกาศนียบัตร
รับรองการศึกษาตามกฎระเบียบของมหาเถรสมาคม ตกเป็นภาระหน้าที่สําคัญของพระมหาเถร
ทั้งหลาย รวมไปถึงให้สอดคล้องตามเกณฑ์การจัดการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งการศึกษาในปัจจุบันน้ี  
สํานักเรียนพระปริยัติธรรมเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจ้า เมื่อทําการ
พิจารณาโดยโยนิโสมนสิการจะเห็นได้ว่า การจัดการศึกษาเพ่ือเผยแผ่พระธรรมสั่งสอนให้มีความ
สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งวิธีการเผยแผ่พระธรรมคําสอนน้ัน พระพุทธเจ้า 
ทรงเปรียบเทียบบุคคลผู้มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน ๔ จําพวก มีปรากฎอยู่ในอุคฆฏิตัญญุสูตร
และมโนรถปูรณี ประกอบด้วย อุคคฏิตัญญู: พวกที่มีสติปัญญาฉลาดเฉลียวเป็นสัมมาทิฏฐิ วิปจิตัญญู: 
พวกท่ีมีสติปัญญาปานกลางเป็นสัมมาทิฏฐิ เนยยะ: พวกที่มีสติปัญญาน้อยแต่เป็นสัมมาทิฏฐิ  
ปทปรมะ: พวกที่ไร้สติปัญญาและยังเป็นมิจฉาทิฏฐิ นอกจากน้ัน พระพุทธเจ้า ทรงมุ่งให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเองตามพุทธพจน์ที่ว่า๒ “ตุมฺเหหิ กิจจํ อาตปฺปํ อกฺขาตาโร ตถาคตา, เธอทั้งหลายต้อง
ทําความเพียรเพ่ือเผากิเลสเอง ตถาคตเจ้าเป็นผู้ช้ีบอกทางให้”  
  พุทธวิธีการเผยแผ่ คือพระสังฆาธิการมีภารหน้าที่สําคัญอย่างย่ิงในการเผยแผ่ศาสนกิจให้
ดําเนินไปอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ บุคคลท่ีเป็นผู้บริหารต้องมีคุณสมบัติสําคัญ ๒ ประการ คือ 
อัตตหิตสมบัติ หมายถึงความเพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติส่วนตัวที่เหมาะสม และปรหิตปฏิบัติ หมายถึง
ความมีนํ้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือส่วนรวมและองค์การ พระพุทธเจ้า ทรงเพียบพร้อมไปด้วยอัตตหิต
สมบัติและปรหิตปฏิบัติจึงสามารถใช้ภาวะผู้นําบริหารกิจการพระพุทธศาสนาให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
อัตตหิตสมบัติที่สําคัญในการบริหารของพระพุทธเจ้าก็คือ ความสามารถในการส่ือสารกับคนทั่วไป 
การสื่อสารเพ่ือการบริหารแต่ละครั้งพระพุทธเจ้าทรงใช้หลัก ๔ ส ประยุกต์ใช้กับการเผยแผ่๓

                                          
  ๒ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๐/๕๑. 
  ๓ที.สี. (ไทย) ๙/๑๙๘/๑๖๑. 
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สันทัสสนา: แจ่มแจ้ง สมาทปนา: จูงใจ สมุตเตชนา: แกล้วกล้า และสัมปหังสนา: ร่าเริง  
 วัด เ ป็นหน่วยงานบริหารกิจการคณะสงฆ์ รวมถึงกิจการอ่ืนๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย หลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆ ที่เก่ียวกับวัดน้ัน ทรงตราเป็นพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์ทั้งสิ้น เช่นเดียวกับบทบัญญัติว่าด้วยมหาเถรสมาคม ซึ่งเป็นสถาบันหรือองค์กรปกครองคณะสงฆ์
สูงสุด อน่ึง วัดมีฐานะเป็นนิติบุคคลตามกฏหมาย ตามความในมาตรา ๓๑ วรรคสอง และมาตรา ๑๙ 
แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ วัดจึงได้รับความคุ้มครองจากบทบัญญัติแห่ง
ประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชย์รวมถึงกฏหมายอ่ืนๆ ด้วย เพราะฉะนั้น วัดทั้งหลายย่อมมีสิทธิและ
หน้าที่ตามบทกฏหมายดังเช่นบุคคลธรรมดา เว้นแต่สิทธิและหน้าที่บางอย่างที่ทําเองมิได้ จําเป็นต้อง
มีผู้แทน เพ่ือใช้สิทธิและหน้าที่ ดังเช่นบทบัญญัติในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ มาตรา ๓๑ วรรคสามว่า 
“เจ้าอาวาสเป็นผู้แทนของวัดในกิจการทั่วไป” ดังน้ัน เจ้าอาวาสเป็นทั้งผู้ปกครองวัดตามมาตร ๓๖ 
และเป็นผู้แทนวัดตามมาตรา ๓๑ วรรคสาม ทั้งเป็นฐานะเจ้าพนักงานตามความในประมวลกฏหมาย
อาญา ดังความแห่งมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ และไวยาวัจกรเป็นเจ้าพนักงานตาม
ความในประมวลกฏหมายอาญา เพราะเหตุน้ี ตําแหน่งเจ้าอาวาสจึงเป็นตําแหน่งที่สําคัญย่ิง๔ 
  การบริหารการเผยแผ่ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี เมื่อศึกษาข้อมูลถึงการเผยแผ่ของพระ
สังฆาธิการในแต่ละวัดแล้ว ปรากฎว่า ปัญหาอุปสรรคโดยภาพรวมด้านการเผยแผ่พระธรรมคําสอน
หลายอย่างคล้ายกันและแตกต่างกันบ้าง รวมถึงปัจจัยการสื่อสารที่ยังไม่ทั่วถึง บางครั้งก็ยังมีการ
ดําเนินงานที่ล่าช้า การจัดกิจกรรมในทางพุทธศาสนาในแต่ละวัดยังมีการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงกัน 
และเห็นได้ชัดคือการขาดความร่วมมือระหว่างวัดต่างๆ มีความขัดแย้งกันในเรื่องการบริหารภายในวัด 
เช่น ผลประโยชน์แต่ละวัดไม่เหมือนกัน ผู้มีจิตศรัทธาที่ให้ความอุปถัมภ์บํารุงวัดไม่เหมือนกัน๕ 
ส่วนปัญหาอุปสรรคการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการเผยแผ่ตามหลักการทํางาน ๕ ประการ  
การวางแผน ที่ผ่านมามีปัญหาอุปสรรคที่เก่ียวกับการกําหนดทิศทางองค์กรพร้อมกับเป้าหมายและ
แผนงานต่างๆ ยังไม่ชัดเจน การจัดองค์การ การจัดระเบียบทรัพยากรให้เป็นระบบงานที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ การบริหารบุคคล การจัดการทรัพยากรบุคคลที่ไม่เหมาะสม ไม่พร้อมที่จะปฏิบัติงาน
ด้านการเผยแผ่ การอํานวยการ การไม่มีศิลปะการสร้างความเข้าใจ การรู้จักจูงใจและกํากับให้ผู้ทํา
งานทุกคนและทีมงานต่างๆ ทํางานโดยทุ่มเทและเสริมประสบการณ์ การควบคุม การติดตาม
ทรัพยากรทั้งปวงที่ไม่มีการดําเนินอย่างต่อเน่ือง ปัญหาเหล่าน้ี เป็นปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี 
อาจาจะมีสาเหตุมาจากเรื่องขาดความรู้ด้านการเผยแผ่ และความเป็นเอกภาพในการเผยแผ่ 

                                          
 ๔พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ), การคณะสงฆ์และการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๖. 
 ๕พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๕. 



 ๔ 

นอกจากน้ัน ผู้วิจัย ได้ศึกษาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี เพ่ือศึกษาแนวทางการ
บริหารจัดการด้านการเผยแผ่ของพระสังฆาธิการ รวมทั้งบทบาทการรักษาวัด รักษากฎระเบียบของ
วัด และรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงมีอยู่ปรากฎในสังคมในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จึงเห็นสมควรจะได้
นําเสนอแนวทางวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้ดีขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้มีวิธีการเผยแผ่ที่ทันสมัยให้มี
ความเหมาะสมกับสภาพเหตุการณ์บ้านเมือง๖ 
  จากความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาข้างต้น เมื่อศึกษาข้อมูลแล้วจะเห็นได้ว่า 
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในจังหวัดนนทบุรี ยังมีแนวทางจํากัด กระบวนการเผยแผ่ยังไม่ชัดเจน 
การวิจัยครั้งน้ี จึงเน้นให้ความสนใจวิเคราะห์ปัจจัยการเผยแผ่ โดยผู้วิจัยได้บูรณาการแนวคิดและ
ทฤษฎีการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงระบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้มีความทันสมัย
และมีเป้าหมายชัดเจน เน่ืองจากการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการเผยแผ่ โดยภาพรวมจะก่อให้เกิด
ความหลากหลายในทางปฏิบัติ แต่ก็มีข้อจํากัดอยู่หลายประการ เ ช่น ตามพระธรรมวินัย
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์เป็นต้น นอกจากน้ัน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้มีการจัดทํา
แนวทางส่งเสริมการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการเผยแผ่ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพตามยุคตามสมัย
อย่างต่อเนื่อง แต่ในทางปฏิบัติแล้วก็ยังคงมีปัญหาอุปสรรคอยู่อย่างต่อเนื่อง๗ เช่น ปัญหาอุปสรรค
ด้านการวางแผน การจัดองค์การ การบริหารงานบุคคล การอํานวยการ และการควบคุมเป็นต้น ที่ยัง
มีความไม่เหมาะสมกับวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาอยู่หลายอย่าง ซึ่งกําลังรอคอยการแก้ไขปัญหา
การเผยแผ่ให้มีความชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป ซึ่งผู้ที่จะเข้ามาแก้ไขปัญหาเหล่าน้ีก็คือพระสังฆาธิ
การน้ันเอง เมื่อเป็นเช่นน้ัน พระสังฆาธิการ เป็นผู้มีภาระหน้าที่สําคัญอย่างย่ิงต่อการเผยแผ่พระธรรม
คําสั่งสอนของพระพุทธเจ้าให้ปรากฎต่อสังคมประเทศชาติสืบต่อไปสิ้นกาลนาน 
 ดังน้ัน ผู้วิจัย มีความสนใจศึกษาเร่ือง “รูปแบบการเผยแผ่ของพระสังฆาธิการในจังหวัด
นนทบุรี” เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เพ่ือศึกษาแนวทาง
พุทธวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และเพ่ือนําเสนอรูปแบบการเผยแผ่ของพระสังฆาธิการในจังหวัด
นนทบุรี นอกจากน้ัน ผลจากการวิจัยครั้งน้ี เป็นปัจจัยการสนับสนุนการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้าน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการจัดการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการเผยแผ่ของ
พระสังฆาธิการให้มีประสิทธิภาพ และมีความเจริญรุ่งเรืองสืบต่อไป 
 
 

                                          
  ๖กองพุทธศาสนสถาน, วัดพัฒนาตัวอย่าง, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 
๒๕๕๒), หน้า ๑๗๓. 
  ๗เรื่องเดียวกัน, หน้า ๘๓. 



 ๕ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในจังหวัด
นนทบุรี 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาแนวทางพุทธวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 ๑.๒.๓ เพ่ือนําเสนอรูปแบบการเผยแผ่ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี 
 

๑.๓ ปัญหาท่ีต้องการทราบ 
 ๑.๓.๑ สภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในจังหวัดนนทบุรี 
เป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๒ แนวทางพุทธวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ควรจะมีหลักการอย่างไรบ้าง 
 ๑.๓.๓ รูปแบบการเผยแผ่ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี ควรจะเป็นอย่างไร 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ผู้วิจัย ได้กําหนดขอบเขตการวิจัยประกอบด้วยขอบเขตด้านเน้ือหา ขอบเขตด้าน
ประชากร ขอบเขตด้านพ้ืนที่ และขอบเขตด้านระยะเวลาเป็นต้น ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  ๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  
  สภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคการเผยแผ่พระพุทธศาสนา การบริหารการเผยแผ่ตาม
หลักพุทธลีลาการสอน ได้แก่ สันทัสสนา: แจ่มแจ้ง สมาทปนา: การจูงใจ สมุตเตชนา: ทําให้แกล้วกล้า
และสัมปหังสนา: ทําให้ร่าเริง รวมทั้งการบริหารการเผยแผ่ตามหลักการสื่อสาร ได้แก่ ผู้ส่งสาร 
(Source) สาร (Message) ช่องทาง (Channel) และผู้รับสาร (Receiver) 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
 ผู้วิจัย ได้ทําการแบ่งกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัย โดยการ
แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่างสัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม และสนทนากลุ่ม
เป็นต้น คือ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัย ได้ศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์เชิง
ลึก (In-depth Interview) ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๙ รูป/คน และสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ รูป/คน การวิจัยเชิงปริมาณ (Quanlitative Research) ผู้วิจัย ได้แจก
แบบสอบถามแก่ประชากร ได้แก่ พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี จํานวน ๓๒๔ รูป๘ 
 

                                          
  ๘สํานักงานเจ้าคณะจังหวัดนนทบุรี, สถิติพระภิกษุสามเณรจําพรรษาจังหวัดนนทบุรี, (นนทบุรี: 
สํานักงานเจ้าคณะจังหวัดนนทบุรี, ๒๕๕๗), หน้า ๑๙. 
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 1๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นท่ี  
 ผู้วิจัย ได้กําหนดขอบเขตพ้ืนที่ทําการศึกษาวิจัย ได้แก่ จังหวัดนนทบุรีประกอบด้วยเขต
การปกครองคณะสงฆ์จํานวน ๖ อําเภอ คือ (๑) อําเภอเมืองนนทบุรี (๒) อําเภอปากเกร็ด (๓) อําเภอ
บางบัวทอง (๔) อําเภอบางใหญ่ (๕) อําเภอบางกรวย และ (๖) อําเภอไทรน้อย 
 2๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา  
 ผู้ วิจัย ศึกษาต้ังแต่เดือนมกราคม พ.ศ .๒๕๕๗ จนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ .๒๕๕๘ 
รวมเป็นระยะเวลา ๒๔ เดือน 
 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 
  รูปแบบการเผยแผ่ของพระสังฆาธิการ หมายถึงรูปแบบหรือวิธีการเผยแผ่ของ
พระพุทธเจ้า การที่พระองค์ตรัสโอวาทแก่พระสาวกชุดแรกว่า “พวกเธอจงเท่ียวจาริกไป  
เพ่ือประโยชน์และความสุขแก่ชนหมู่มาก เพ่ืออนุเคราะห์โลก เพ่ือประโยชน์เก้ือกูลและความสุขแก่
ทวยเทพและมนุษย์ พวกเธออย่าได้ไปร่วมทางเดียวกันสองรูป” นอกจากน้ัน พระพุทธเจ้า ตรัสว่า 
ผู้บริหารต้องมีจักขุมา แปลว่ามีสายตาท่ียาวไกลคือมองการณ์ไกล เมื่อพระสังฆาธิการได้ศึกษาและ
ทราบวิธีการเผยแผ่ของพระพุทธเจ้าแล้ว พระสังฆาธิการก็สามารถนําหลักการเผยแผ่ของพระพุทธเจ้า
มาประยุกต์ใช้กับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสภาพปัจจุบันได้ทั้งเชิงรับและเชิงรุก 
  สันทัสสนา (แจ่มแจ้ง) หมายถึงพระสังฆาธิการ สามารถอธิบายข้ันตอนของการ
ดําเนินงานเผยแผ่ได้อย่างชัดเจน แจ่มแจ้ง ช่วยให้สมาชิกปฏิบัติตามได้สะดวกข้ึน 
   สมาทปนา (จูงใจ) หมายถึงพระสังฆาธิการ สามารถอธิบายให้ความเข้าใจและความ
เห็นชอบกับวิสัยทัศน์ พันธกิจจนเกิดศรัทธา และมีความรู้สึกว่าต้องฝันให้ไกลและไปให้ถึงเป้าหมาย 
  สมุตเตชนา (แกล้วกล้า) หมายถึงพระสังฆาธิการ สามารถพูดปลุกใจให้เกิดความเช่ือมั่น
ในหลักการปฏิบัติตน และมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติธรรมดําเนินไปสู่เป้าหมายของชีวิตด้วยศีล 
สมาธิ และปัญญา 
  สัมปหังสนา (ร่าเริง) หมายถึงพระสังฆาธิการ สามารถช่วยสร้างบรรยากาศในการทํางาน
ร่วมกันแบบกัลยาณมิตร ส่งเสริมให้สมาชิกมีความสุขกับการงาน ด้วยการต้ังใจแสดงธรรม บรรยาย
ธรรม สอนศีลธรรมเพ่ือต้องการให้ประชาชนเป็นคนดี ส่งเสริมหลักศีลธรรม คุณธรรมสู่เด็กและ
เยาวชนในพ้ืนที่ด้วยความเพียรพยายาม 
  การเผยแผ่ตามหลักการสื่อสาร หมายถึงการที่พระสังฆาธิการได้ศึกษาและทราบวิธีการ
ถ่ายทอดหลักการสื่อสารในยุคปัจจุบันแล้ว พระสังฆาธิการก็สามารถนําหลักการสื่อสารมาประยุกต์ใช้
กับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสภาพปัจจุบันได้ทั้งเชิงรับและเชิงรุก 
 



 ๗ 

  ผู้ส่งสาร (Source) หมายถึงพระสังฆาธิการเป็นปัจจัยผู้ส่งสารประกอบด้วยทักษะในการ
สื่อสาร ทัศนคติ ความรู้ ระบบสังคม และศิลปวัฒนธรรมไทยเป็นต้น 
  สาร (Message) หมายถึงหลักพระปริยัติธรรม เป็นปัจจัยสาระสําคัญประกอบด้วยรหัส 
เน้ือหา การนําเสนอทั้งรหัสทั้งเน้ือหา และการนําเสนอสาระธรรมะทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
สอดคล้องตามโครงสร้างการสื่อสารเชิงบูรณาการ 
  ช่องทาง (Channel) หมายถึงสื่อมีการเข้ารหัสและการถอดรหัส สิ่งที่นําสาร เช่น 
คลื่นแสง คลื่นเสียง วิทยุ โทรศัพท์ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ และสิ่งที่นําสารทางอากาศเป็นต้น 
นอกจากนั้น ช่องทางที่จะนําสารไปสู่ประสาทในการรู้สึกของผู้รับสาร ได้แก่ การเห็น การได้ยิน 
การสัมผัส การได้กลิ่น และการลิ้มรสเป็นต้น 
  ผู้รับสาร (Receiver) หมายถึงประชาชนผู้รับสารประกอบด้วยทักษะในการสื่อสาร 
ทัศนคติ ความรู้ ระบบสังคม และศิลปวัฒนธรรมไทยเป็นต้น 
 พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี หมายถึงตําแหน่งหน้าที่การงานของพระภิกษุผู้ทํา
หน้าที่ผู้ปกครองคณะสงฆ์ ที่สังกัดอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วยเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้า
อาวาส เจ้าคณะตําบล  และรองเจ้าคณะตําบล  เจ้าคณะอําเภอ และรองเจ้าคณะอําเภอ  
เจ้าคณะจังหวัด และรองเจ้าคณะจังหวัด 
 

๑.๖ ประโยชน์ท่ีได้จากการวิจัย 
 ๑.๖.๑ ได้ทราบสภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในจังหวัด
นนทบุรี 
 ๑.๖.๒ ได้ทราบแนวทางพุทธวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 ๑.๖.๓ ได้นําเสนอรูปแบบการเผยแผ่ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี 
 ๑.๖.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยครั้งน้ี เป็นปัจจัยสนับสนุนการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ผู้บริหารหรือบุคคลสามารถนําไปใช้เป็นฐานข้อมูลการจัดการ 
เพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้มีประสิทธิภาพ และมีความเจริญรุ่งเรืองสืบต่อไป 
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